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Ogtoszenie Nadlesniczego Nadlesnictwa Warcino o naborze wewnetrznym
na stanowisko pracy
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I. Organizator naboru.

Nadlesnictwo Warcino

ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego 11A

77-230 Kepice

adres mailowy: warcino@szczecinek.lasy.gov.pl
Tel.: 59 857 66 71

II. Tryb prowadzenia naboru.

Nabér jest prowadzony w oparciu o wytyczne Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych

z dnia 05 wrzesnia 2022 r., zn. spr. GK.013.127.2022 oraz Zarzadzenie nr 31/2022 Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Szczecinku z dnia 07 wrzeénia 2022 r. w sprawie
zasad naboru na wolne stanowiska pracy w biurze i w jednostkach organizacyjnych
nadzorowanych przez Regionalng Dyrekcje Lasow Panstwowych w Szczecinku, zn. spr.:
DO.1101.150.2022.

[ll. Adresaci naboru.
Rekrutacja skierowana jest do wszystkich spetniajgcych wymagania kwalifikacyjne na
stanowisko gtownego ksiegowego nadlesnictwa w Nadle$nictwie Warcino.

Rekrutacja skierowana jest tylko i wylacznie do pracownikow zatrudnionych na podstawie

umowy o prace w PGL LP w dniu podpisania ogtoszenia o naborze na stanowisko.

IV. Wymagania formalne.

1. Obywatelstwo polskie.

2. Ukonczone 21 lat.

3. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

4. Korzystanie z petni praw publicznych.

5. Niekaralnosc¢ za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek.

6. Stan zdrowia, ktory pozwala na zatrudnienie na stanowisku objetym postepowaniem

rekrutacyjnym.

Nadlesnictwo Warcino, ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego 11A, 77-230 Kepice
tel.: +48 59 857-66-71 do 72, fax: +48 59 857-69-51
www.lasy.gov.pl
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V . Wymagania obligatoryjne.

1. Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne i 4 lata pracy w ksiegowosci lub $rednie ekonomiczne
i 8 lat pracy w ksiegowosci.

2. Znajomos¢ przepisdw ustawy o rachunkowosci oraz przepiséw prawa podatkowego, a w
szczegolnosci ustawy o podatku od towaréw i ustug, podatku dochodowym od oséb fizycznych
i prawnych.

3. Znajomos¢ obstugi programu SILP i BO.

VI. Wymagania fakultatywne.

1. Studia podyplomowe, uzyskane licencje i uprawnienia branzowe z zakresu finansow
i rachunkowosci.

2. Znajomos$¢ ustawy o lasach, statutu PGL LP oraz zasad gospodarki finansowej Lasow

Panstwowych.

VII.Oczekiwania wobec kandydata.

Kandydat do pracy na stanowisku gtéwnego ksiegowego nadlesnictwa powinien posiadaé
umiejetnosc¢ kierowania zespotem, wiadac¢ umiejetnosciami analitycznymi i planistycznymi oraz
posiadaé takie cechy osobowosci jak: decyzyjno$é, asertywnosé, komunikatywno$gé,
samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych oraz

wykazywaé che¢ samodoskonalenia i ciggtego pogtebiania wiedzy.

VIII.Opis czynnosci wykonywanych na stanowisku - zakres wazniejszych zadan.

1. Koordynowanie i kierowanie pracg dziatu finansowo-ksiegowego.

2. Rozliczanie i ewidencja kosztéw dziatalnosci jednostki, prowadzenie spraw zwigzanych

z rozliczeniami finansowymi nadles$nictwa.

3. Sporzgdzanie sprawozdan finansowych, rocznych i okresowych planéw finansowo -
gospodarczych.

4. Analiza sprawozdan finansowo — ksiegowych, w szczegodlnosci z zakresu uzyskanych
przychodéw, kosztéow, wyniku, inwestycji, zatrudnienia i wynagrodzen - na podstawie
prowadzonych analiz, dostarczanie danych niezbednych do planowania dziatalnosci oraz
podejmowania prawidtowych decyzji gospodarczych.

5. Organizowanie i sprawowanie kontroli wewnetrznej w zakresie podlegtych stanowisk,
dokumentacji finansowo- gospodarcze;.

6. Obstuga sprawozdawczosci GUS.

7. Prowadzenie ksigg podatkowych w zakresie podatku dochodowego od oséb prawnych.

8. Prowadzenie rozliczen z ZUS z tytutu sktadek ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych,
Funduszu Pracy, PFRON itp.



9. Prowadzenie rozliczehn z budzetem z tytutu podatkow, w tym: podatku od nieruchomosci,
podatku lesnego, podatku rolnego, podatku od towardw i ustug, podatku dochodowego od
0s6b fizycznych.

10. Windykacja naleznosci.

IX. Warunki zatrudnienia.

1. Miejsce wykonywania pracy: siedziba Nadlesnictwa Warcino, ul. Gen. Wiadystawa
Sikorskiego 11A, 77-230 Kepice.

2. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace poczgtkowo na okres prébny lub czas okreslony
z mozliwoscig przediuzenia na czas nieokreslony.

3. Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy (od poniedziatku do pigtku w godzinach 07.00
- 15.00).

4. Stabilnos¢ zatrudnienia.

5. Mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia.

6. Swiadczenia zdrowotne i socjalne.

X. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny — opatrzony wtasnorecznym podpisem.

2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej — opatrzone wiasnorecznym
podpisem,

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe —
potwierdzone wtasnorecznym podpisem ,za zgodnos¢ z oryginatem”,

4. Kserokopie dokumentéow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje - potwierdzone
wiasnorecznym podpisem ,za zgodnos¢ z oryginatem”,

5. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji - zatgcznik nr 1

6. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP — zatgcznik nr 2

7. Klauzula informacyjna RODO - zatgcznik nr 3

8. Oswiadczenie kandydata dotyczgce spetnienia wymagan formalnych — zatgcznik nr 4

9. Koncepcja organizacji pracy dziatu ksiegowosci w Nadlesnictwie Warcino,

Do oferty mogg zostaé dotgczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z poprzednich

miejsc pracy.

XI. Termin i miejsce skladania ofert.
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Dokumenty

aplikacyjne na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego” w terminie ostatecznym do 16 grudnia



2022 roku osobiscie w sekretariacie Nadlesnictwa Warcino ul. Gen. Wtadystawa Sikorskiego
11A, Kepice w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 do 15.00 lub przestaé
pocztg tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Warcino, 77-230 Kepice, ul. Gen. Wiadystawa
Sikorskiego 11A.

W przypadku przestania dokumentéw pocztg tradycyjng decyduje data wplywu do sekretariatu
Nadlesnictwa. Dokumenty aplikacyjne dostarczone do sekretariatu Nadlesnictwa Warcino po
terminie wskazanym jako ostateczny, nie bedg podlegaty procedurze naboru i zostang
odestane adresatowi.

XIl. Procedura weryfikacyjna.

1.Weryfikacja formalna: ztozone przez kandydatow dokumenty bedg podlegaty sprawdzeniu
pod wzgledem zgodnosci z wymogami zawartymi w niniejszym ogtoszeniu. Osoby, ktére na
podstawie oceny i analizy ztozonych dokumentéw aplikacyjnych nie spetnig warunkéw na
etapie weryfikacji formalnej bedg poinformowane o tym fakcie pocztg elektroniczna.

2. Weryfikacja wstepna: w trakcie tej procedury beda oceniane przedstawione przez
kandydatéw aplikacje zwigzane z koncepcjg organizacji pracy dziatu ksiegowosci w
Nadlesnictwie Warcino. Kandydaci na podstawie weryfikacji wstepnej zostang zakwalifikowani
do etapu koncowego. Powiadomienia o pozytywnym lub negatywnym rezultacie zakonczenia
weryfikacji wstepnej kandydaci otrzymajg pocztg elektroniczna.

3.Weryfikacja ostateczna: bedzie jg stanowi¢ rozmowa kwalifikacyjna sktadajgca sie z dwdch
czesci. Czes¢ pierwsza bedzie polegata na autoprezentacji kandydata, natomiast czes¢ druga
stanowi¢ bedzie sprawdzenie wiedzy merytorycznej w zakresie opisanym w ogtoszeniu

o naborze. Termin zakonczenia etapu weryfikacji koncowej - do 28 grudnia 2022 roku.

Do udzielania informacji w sprawie naboru wyznaczona jest Pani Marta Mazur — starszy
specjalista ds. pracowniczych, tel. 059 857 66 01 wew. 131.

Zataczniki do ogtoszenia:

1. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji — zatgcznik nr 1

2. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP — zatgcznik nr 2.

3. Klauzula informacyjna RODO - zatgcznik nr 3.

4. Oswiadczenie kandydata dotyczace spetnienia wymagan formalnych — zatgcznik nr 4.

. Elektronicznie
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