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Nadlesnictwo Warcino Pt e

Kepice, dnia 10.05.2024 .
Zn. spr.. NK.1101.2.2024

Ogtoszenie nadlesniczego Nadlesnictwa Warcino o naborze zewnetrznym
na stanowisko pracy:
SPECJALISTA DS. INFORMATYKI

I. Organizator naboru.
Nadlesnictwo Warcino

ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego 11A
77-230 Kepice

adres mailowy:
warcino@szczecinek.lasy.gov.pl

Tel.: 59 857 66 71

Il Tryb prowadzenia naboru.

Nabdr jest prowadzony w oparciu o wytyczne Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych
z dnia 05 wrzesnia 2022 r., zn. spr. GK.013.127.2022 oraz Zarzadzenie nr 31/2022
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Szczecinku z dnia 07 wrzesnia 2022
r. w sprawie zasad naboru na wolne stanowiska pracy w biurze i w jednostkach
organizacyjnych nadzorowanych przez Regionalng Dyrekcje Lasow Panstwowych w
Szczecinku, zn. spr.: DO.1101.150.2022.

lll. Adresaci naboru.
Rekrutacja skierowana jest do wszystkich osob spetniajgcych wymagania kwalifikacyjne na

stanowisko specjalisty ds. informatyki w Nadle$nictwie Warcino.

IV. Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze i 2 lata pracy w zawodzie informatyka lub $rednie i 5 lat pracy w
zawodzie informatyka,

- prawo jazdy kat. B,

- znajomos¢ architektury i funkcjonalnosci systeméw operacyjnych klasy Windows Serwer,
- podstawowa znajomos¢ technologii wirtualizacji,

- znajomosc ustugi katalogowej Active Directory,

- podstawowa znajomosc¢ budowy i funkcjonowania sieci LAN,

- administrowanie systemem operacyjnym MS Windows,
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- znajomos¢ pakietu biurowego MS Office,

- znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym zapoznanie sie z dokumentacja.

V. 0Ogoblny zakres obowigzkéw na stanowisku pracy specijalisty ds. informatyki w
nadlesnictwie:

1. Administrowanie systemem LAS w zakresie udostepnionym przez DGLP,

2. Administrowanie systemem EZD dla nadlesnictwa,

3. Obstuga kart kryptograficznych pracownikéw — zaopatrzenie w karty, aktywacja kart,

obstuga zwigzana z certyfikatami korporacyjnymi i kwalifikowanymi, ewidencje certyfikatow,

4. Administrowanie lokalnymi serwerami aplikacji i danych jak np. serwer backupowy,

wymiany danych itd., serwer aktualizacji WSUS,

5. Administrowanie i eksploatacja delegacjami aplikacji posadowionych na serwerach w

jednostkach nadrzednych w zakresie okre$lonym przez WI w RDLP np. serwer

antywirusowy, ograniczone zarzgadzanie na kontrolerze domeny (opis uzytkownikow,

zmiana hasta, itd.),

6. Administrowanie siecig lokalng, stacjami roboczymi oraz innym sprzetem

komputerowym:

a. nadzor nad stanem technicznym sprzetu i sieci lokalnej,

b. administrowanie siecig lokalng WIFI w zakresie generowania biletéw dostepowych do

sieci dla gosci,

c. konfiguracja stacji roboczych do pracy w sieci tj. dotgczanie nowych komputeréw do AD,

konfiguracja ustawien dla uzytkownika (poczta, backup), przenoszenie danych z starych

profili na nowe (profile uzytkownikow itd.),

d. instalacja, konfiguracja i biezgca aktualizacja podstawowego oprogramowania

niezbednego dla uzytkownika na stacjach roboczych (system operacyjny, pakiet Office,

oprogramowanie antywirusowe, A-term, ActivClient itd.),

e. biezgce rozwigzywanie problemow zwigzanych z awariami sprzetu i oprogramowania,

f. nadzorowanie wykorzystania systemow komputerowych w nadlesnictwie z

uwzglednieniem zasad bezpieczenhstwa oraz ochrony antywirusowej,

7. zabezpieczenie funkcjonowania SILP na poziomie le$nictwa:

a. administrowanie systemem do zarzadzania urzgdzeniami mobilnymi (EMM),

b. administrowanie rejestratorem lesniczego oraz innymi urzgdzeniami komputerowymi

(stacje robocze, drukarki, routery, modemy),

c. konfiguracja urzadzen do pracy w sieci w kancelarii lesnictwa,

d. konfigurowanie kont pocztowych uzytkownikéw,

e. konfigurowanie parametrow transmisji danych pomiedzy rejestratorem lesniczego i SILP,

f. nadzor nad stanem technicznym sprzetu komputerowego,
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g. nadzor nad sprawnoscig tgczy internetowych w lesnictwach i monitorowanie mozliwosci
ich zmian (np. predkosci fgcza) w celu usprawnienia pracy lesniczego (zmiany umow,
zmiany operatora, nowe technologie),

h. biezace rozwigzywanie problemoéw zwigzanych z awariami sprzetu i oprogramowania,

i. instalacje i biezgca aktualizacja (nowe wersje) systemu KNX przeznaczonego do pracy
na stacjach roboczych w le$nictwie,

j. instalacje i aktualizacje oprogramowania na rejestratorach,

k. udzielanie lesniczym instruktazu w zakresie obstugi technicznej urzadzen
komputerowych,

8. koordynacja i organizacja proceséw zakupu urzgdzen komputerowych i oprogramowania
dla biura nadlesnictwa i lesnictw,

9. obstuga spraw serwisowych sprzetu komputerowego (awarie sprzetu, diagnoza wstepna,
kontakt z serwisem zewnetrznym itd.)

10. nadzér nad ochrong praw autorskich w odniesieniu do instalowanego i uzytkowanego
oprogramowania w tym przeprowadzanie audytu legalnosci zainstalowanego
oprogramowania,

11. administracja sprzetem komputerowym w PAD-ach,

12. wspdétpraca z ABI/IOD w zakresie ochrony danych osobowych (funkcja ASlI),

13. konfiguracje szyfrowania danych na nosnikach elektronicznych (dyski notebookéw,
pendrive tablety i smartfony itd.) w tym rowniez le$niczych,

14. zarzadzanie urzgdzeniami mobilnymi — tablety, smartfony stuzbowe, Lesnik + na
smartfonach,

15. administracja skrzynkg podawczg ePUAP nadle$nictwa,

16. administracja BIP nadlesnictwa,

17. administracja SWIP nadlesnictwa,

18. administracja strong internetowg nadlesnictwa,

19. organizacja i obstuga systemu wideokonferenciji.

VI. Na proponowanym stanowisku oferuje sie:
— zatrudnienie na podstawie umowy o prace poczgtkowo na okres prébny lub na czas
okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony,
— zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy (od poniedziatku do pigtku),
— mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
— wyposazenie w niezbedne narzedzia pracy

— $wiadczenia zdrowotne i socjalne.
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VII. Wymagane dokumenty:

1. CV,

2. List motywacyjny z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej podpisane
witasnorecznym podpisem,

3. Dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe (skany,
kserokopie, natomiast oryginaty tych dokumentéw wytgcznie do wglgdu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej)

3. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji - zatgcznik nr 1.

4. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP — zatgcznik nr 2.

5. Klauzula informacyjna RODO - zatgcznik nr 3.

VIII. Informacje dodatkowe:
— Wymagane dokumenty nalezy przesytac w formie elektronicznej na adres:

kadry.21@szczecinek.lasy.gov.pl lub w formie papierowej dostarczone osobiscie

lub pocztg tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Warcino, ul. Gen. Wiadystawa
Sikorskiego 11A, 77-230 Kepice z dopiskiem ,Nabor na stanowisko specjalisty ds.
informatyki w Nadlesnictwie Warcino” w terminie do dnia 20 maja 2024 r. do godz.
15.00.

— Aplikacje, ktére wptyng do nadlesnictwa po terminie (decyduje termin wplywu
do sekretariatu nadlesnictwa lub na skrzynke mailowg) nie bedg rozpatrywane.

— Po zakonczeniu procedury dokumenty, oséb ktére nie zostang wybrane, zostang
zniszczone (po 30 dniowym okresie przechowania).

— W przypadku ztozenia wiecej niz 1 oferty do rozmowy kwalifikacyjnej zostang
zaproszeni wybrani kandydaci wytonieni w oparciu o merytoryczng ocene
nadestanych ofert.

— Kandydaci o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie
lub pocztg elektroniczna.

— Nadlesnictwo zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami, ktérzy
zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng oraz prawo do powiadomienia
wylgcznie wybranego kandydata o podjetej decyziji.

— Nadlesnictwo nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem.

— Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyskac telefonicznie pod numerem
telefonu 59 857 66 71, wew. 131 u Pani Marty Mazur - starszego specjalisty
ds. pracowniczych w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 730-1500,

— Nadlesnictwo zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym etapie
postepowania, bez podania przyczyny.
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Grzegorz Goliszek

Nadlesniczy
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