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Nadlesnictwo Warcino 1

1924-2024
Lasow Panstwowych

Kepice, dnia 25.10.2023 r.
Zn. spr.: NK.1101.13.2023

Ogtoszenie nadlesniczego Nadlesnictwa Warcino o naborze zewnetrznym
na stanowisko pracy:
ROBOTNIK OBSLUGI

I. Organizator naboru.
Nadlesnictwo Warcino

ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego 11A
77-230 Kepice

adres mailowy:
warcino@szczecinek.lasy.gov.pl

Tel.: 59 857 66 71

1l Tryb prowadzenia naboru.

Nabor jest prowadzony w oparciu o wytyczne Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych
z dnia 05 wrzesnia 2022 r., zn. spr. GK.013.127.2022 oraz Zarzgdzenie nr 31/2022
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Szczecinku z dnia 07 wrze$nia 2022
r. w sprawie zasad naboru na wolne stanowiska pracy w biurze i w jednostkach
organizacyjnych nadzorowanych przez Regionalng Dyrekcje Lasow Panstwowych w
Szczecinku, zn. spr.: DO.1101.150.2022.

lll. Adresaci naboru.
Rekrutacja skierowana jest do wszystkich osob spetniajgcych wymagania kwalifikacyjne na

stanowisko robotnika obstugi w Nadlesnictwie Warcino.

IV. Wymagania formalne.

Obywatelstwo polskie.

Ukonczone 21 lat.

Petna zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych.
Korzystanie z petni praw publicznych.

Niekaralnos¢ za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek.

I T o

Stan zdrowia, ktéry pozwala na zatrudnienie na stanowisku objetym

postepowaniem rekrutacyjnym.
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V. Wymagania fakultatywne.

1.

o &~ N

VL.

Posiadanie prawo jazdy kategorii B.
Podstawowa znajomos$¢ jezyka angielskiego.
Podstawowa znajomos$¢ jezyka niemieckiego.
Umiejetnos¢ obstugi kasy fiskalne;.

Aktualne badania sanitarno - epidemiologiczne.

Oczekiwania wobec kandydata.

Kandydat do pracy na stanowisku robotnika obstugi powinien cechowaé sie

dyspozycyjnoécig, samodzielnoscig, odpowiedzialnoscig, komunikatywnos$cig oraz bardzo

dobrg organizacjg pracy.

VIL.

1.

Opis czynnosci wykonywanych na stanowisku - zakres wazniejszych zadan.
Wykonywanie prac z zakresu kompleksowego sprzatania pomieszczen Centrum

Edukacji ekologicznej oraz Lesnego Pensjonatu Kawka wraz z kancelarig OHZ;

Wykonywanie prac z zakresu kompleksowego sprzatania budynku chtodni do
przechowywania tusz zwierzyny townej;

Kompleksowe przygotowywanie pokoi goscinnych i innych pomieszczen w celu
przyjecia gosci, wraz ze zmiang poscieli oraz recznikow;

Pielegnowanie zieleni wewnatrz budynku;

Wykonywanie prac z zakresu utrzymania zieleni przy Centrum Edukacji Ekologicznej
oraz Lesnym Pensjonacie Kawka oraz przy chtodni do przechowywania tusz zwierzyny
townej zwlaszcza w zakresie podlewania roslin i kwiatédw znajdujgcych sie przy
Centrum Edukaciji Ekologicznej oraz Lesnym Pensjonacie Kawka, usuwania chwastéw
i roslinnosci inwazyjnej, grabienie lisci, a takze przycinanie krzewow;

Koszenie terendéw zielonych przy budynku Centrum Edukacji Ekologicznej, LeSnym
Pensjonacie Kawka, chtodni do przechowywania tusz zwierzyny townej oraz w obrebie
ujecia wody w Kawce;

Odsniezanie w obrebie budynku Centrum Edukacji Ekologicznej oraz przy Lesnym
Pensjonacie Kawka;

Utrzymanie czystosci terenu bezposrednio przy budynku Centrum Edukacji
Ekologicznej oraz przy LesSnym Pensjonacie Kawka, a takze przy chtodni do
przechowywania tusz zwierzyny townej;

Przygotowywanie narad i szkoleh organizowanych przez nadlesnictwo w zakresie
przygotowania Sali, kacika kawowego wraz ze sprzgtaniem po zorganizowanych

naradach oraz szkoleniach;
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10. Meldowanie oraz wymeldowywanie goéci, turystéw, mysliwych przybywajacych do
budynku Centrum Edukacji Ekologicznej oraz Lesnego Pensjonatu Kawka;

11. Rozliczanie pobytéw turystycznych zameldowanych gosci;

12. Biezgce zgtaszanie zaopatrzenia budynku w niezbedne artykut;

13. Biezgce kontrola stanu technicznego armatury tazienkowej, instalacji wodnej,
urzagdzen i sprzetu w budynku;

14. Dbanie o powierzony sprzet i mienie nadlesnictwa, zgtoszenie ewentualnych awarii.

Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci zostanie ustalony wraz

Z Umow3 O prace.

VIIIl. Warunki zatrudnienia.

1.Miejsce wykonywania pracy: budynek Lesnego Pensjonatu Kawka oraz Centrum
Edukacji Ekologicznego w miejscowosci Kawka 4, 77-230 Kepice.

2. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace poczgtkowo na okres probny lub na czas
okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

3.Zatrudnienie w zadaniowym systemie czasu pracy zgodnie z art. 140 Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 t.j.) z uwzglednieniem czasu pracy
wynikajgcego z norm okreslonych w art.129 Kp (przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy).

4 .Stabilnos¢ zatrudnienia.

5.Swiadczenia zdrowotne i socjalne.

IX. Wymagane dokumenty:

1.CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

2.0swiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji - zatgcznik nr 1.

3. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP — zatgcznik nr 2.

4. Klauzula informacyjna RODO - zatgcznik nr 3.

5. Oswiadczenie kandydata dot. spetnienia wymagan formalnych — zatgcznik nr 4

X. Termin i miejsce sktadania ofert.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Dokumenty
aplikacyjne na stanowisko robotnika obstugi” w terminie ostatecznym do 08 listopada
2023 roku osobiscie w sekretariacie Nadlesnictwa Warcino ul. Gen. Wiadystawa

Sikorskiego 11A, 77-230 Kepice w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 do
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15.00 lub przestac pocztg tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Warcino, 77-230 Kepice, ul.
Gen. Wiadystawa Sikorskiego 11A.

W przypadku przestania dokumentéow pocztg tradycyjng decyduje data wptywu do
sekretariatu Nadlesnictwa. Dokumenty aplikacyjne dostarczone do sekretariatu
Nadlesnictwa Warcino po terminie wskazanym jako ostateczny, nie bedg podlegaty

procedurze naboru i zostang odestane adresatowi.

XI. Procedura weryfikacyjna.

1. Weryfikacja wstepna: ziozone przez kandydatéw dokumenty bedg podlegaty
sprawdzeniu pod wzgledem zgodnosci z wymogami zawartymi w niniejszym ogtoszeniu.
Osoby, ktére na podstawie analizy zlozonych dokumentow aplikacyjnych nie spetnig
warunkéw na etapie weryfikacji formalnej, bedg poinformowane o tym fakcie pocztg
elektroniczna.

2. Weryfikacja ostateczna: stanowi¢ jg bedzie rozmowa kwalifikacyjna polegajaca na
autoprezentacji kandydata.

Do udzielania informacji w sprawie naboru wyznaczona jest Pani Marta Mazur - starszy

specijalista ds. pracowniczych, tel. 059 857 66 71, wew. 131.

Zalaczniki do ogtoszenia:
1. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

do celow rekrutacji — zatgcznik nr 1

2. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP — zatgcznik nr 2.
3. Klauzula informacyjna RODO - zatgcznik nr 3.
4, Oswiadczenie kandydata dot. spetnienia wymagan formalnych — zatgcznik nr 4.
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Kamil Szydtowski
P.O. Nadlesniczego
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